
Informativa articolo 5 del Regolamento (UE) 2019 2088 “SFDR” 

(EX Euclidea Sim Spa ora Fürstenberg Società di Intermediazione Mobiliare S.p.A. o, più 
brevemente, Fürstenberg SIM S.p.A. - Società con socio unico Banca Ifis S.p.A., 
appartenente al Gruppo Banca Ifis S.p.A., iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, e soggetta 
all'attività di direzione e coordinamento di Banca Ifis S.p.A.) 



Trasparenza delle poli�che di remunerazione rela�vamente all’integrazione dei rischi di sostenibilità 
(Ado�ata ai sensi dell'ar�colo 5 del Regolamento (UE) 2019/2088 “SFDR”)

L’ar�colo 5 del Regolamento 2019/2088 SFDR prevede che Euclidea SIM S.p.A. includa nella propria 
poli�ca di remunerazione e incen�vazione informazioni su come tali poli�che siano coeren� con 
l’approccio di integrazione dei rischi di sostenibilità stabilito dalla Società. 

La SIM, quindi, ha ado�ato meccanismi di remunerazione e di incen�vazione, formalizza� nelle Poli�che 
di Remunerazione e Incen�vazione, coeren� con l’integrazione dei rischi di sostenibilità, neutrali rispe�o 
al genere e finalizza� al buon governo della Società. 

La SIM, nel determinare la quota variabile per ciascuna delle categorie di Personale Più Rilevante, su 
base annua, alla fine di ciascun esercizio, sulla base di indicatori di performance e indicatori qualita�vi, 
considera, nell’ambito degli indicatori qualita�vi, il rispe�o, da parte del Personale Più Rilevante, delle 
poli�che sull’integrazione dei rischi di sostenibilità nei propri processi decisionali di inves�mento 
ado�ate dalla SIM sulla base del Regolamento UE 2019/2088 (“SFDR”), volte ad incen�vare prassi 
virtuose incentrate sull’impiego di metodi produ�vi rispe�osi dell’ambiente, sulla garanzia di condizioni 
di lavoro inclusive e a�ente ai diri� umani e sull’adozione dei migliori standard di governo d’impresa.


